Statut Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 4 STO w Poznaniu

STATUT
SPOLECZNE] SZKOLY PODSTAWOWE] nr 4
SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO

im. prof. Adama Wodziczki w Poznaniu
tekst jednolity po zmianach z dnia 27.06.2017

ROZDZIAL I.

Postanowienia ogdlne

§1.

1. Statut Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 4 Spolecznego Towarzystwa Os$wiatowego imienia
profesora Adama Wodziczki w Poznaniu, dalej zwany Statutem, jest podstawowym aktem prawnym
regulujacym dziatalnos¢ Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 4 Spofecznego Towarzystwa
Oswiatowego imienia profesora Adama Wodziczki w Poznaniu, dalej zwanej Szkotg.

2. Na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty oraz statutu Spolecznego
Towarzystwa Os$wiatowego Szkofa jest prowadzona i nadzorowana przez Samodzielne Koto
Terenowe nr 185 Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego w Poznaniu, zwane dalej Organem
Prowadzacym.

3. W zakresie przewidzianym w Statucie za Organ Prowadzacy dziata jego Zarzad.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig Szkoly jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

5. Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu: os. O$wiecenia 64, 61-209 Poznan.
6. Patronem Szkoly jest profesor Adam Wodziczko.

7. Symbolami Szkoty sg hymn i herb, ktére podlegajg ochronie prawnej.

§2.
Szkota:
1. zapewnia nauczanie w zakresie szkoly podstawowe] w 8-letnim cyklu ksztatcenia,

2. realizuje ustalone dla publicznej szkoly podstawowej podstawy programowe przedmiotéw
obowigzkowych,

3. realizuje ustalone przez ministra edukacji narodowej zasady klasyfikowania, promowania uczniéw
i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajacych,

4. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w szkotach publicznych,

5. wydaje $wiadectwa ukoriczenia poszczegolnych klas, ktére daja takie same uprawnienia jak
Swiadectwa szkolne wydawane przez szkoly publiczne,
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6. przeprowadza nabér uczniéw w oparciu o wiasne zasady rekrutacji.

§3.

1. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i profilaktyczna oraz dziatalno$¢ organéw Szkoly
i organizacji dziatajgcych na terenie Szkoly prowadzona jest w zgodzie z przepisami prawa
i zasadami pedagogiki.

2. Uczniowie, ich rodzice lub prawni opiekunowie, zwani dalej rodzicami, nauczyciele i wychowawcy
(pracownicy pedagogiczni), zwani dalej nauczycielami oraz inni pracownicy Szkoly tworzg
spoteczno$¢ szkolna.

3. Czionkowie spotecznosci szkolnej uczestniczg w zyciu Szkoly bezposrednio oraz poprzez udziat
swoich przedstawicieli w organach Szkoty na zasadach przewidzianych Statutem.

ROZDZIAL II.
Cele i zadania Szkoty

§4.

1. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, fizycznego i duchowego w warunkach poszanowania godnosci oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej.

2. Realizujgc swoje zadania Szkota:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych na okreslonym poziomie ksztatcenia
w szkotach publicznych, niezbednych do uzyskania promocji,

b) zapewnia uczniom warunki tworczego rozwoju, poprzez indywidualizacje nauczania w czasie
Zajec dydaktycznych oraz organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,

c) podejmuje dziatania wychowawcze wspomagajgce wszechstronny rozwoj osobisty,
d) sprawuje opieke zdrowotng nad uczniami odpowiednio do wiasnych mozliwosci,

e) zapewnia uczniom opieke psychologiczng oraz pedagogiczng i cisle wspbtpracuje z rodzicami
w zakresie tej opieki.

ROZDZIAL L.
Sprawy majgtkowe

§ 5.

1. Szkota finansowana jest w szczegdlnosci z czesnego, wpisowego, innych oplat za ksztalcenie,
optat za ustugi edukacyjne i ustugi zwigzane z edukacjg, dotacji budzetowych, dotacji Organu
Prowadzgcego, darowizn, zapiséw, spadkow.

2. Podstawe prawng pobierania czesnego, wpisowego i innych oplat za ksztalcenie, optat za ustugi edukacyjne i

ustugi zwiazane z edukacjg stanowi umowa cywilnoprawna o ksztalcenie, zawierana pomiedzy Organem
Prowadzacym a uczniem reprezentowanym przez co najmniej jednego z rodzicow. Umowa moze byc
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wypowiedziana lub rozwiazana na zasadach w niej okre$lonych. Wygasniecie umowy jest rdwnoznaczne ze
skresleniem ucznia z listy uczniéw, przy czym postanowien Rozdziatu VII nie stosuje sie.

Wysokos¢ czesnego i wpisowego ustala Organ Prowadzacy w drodze uchwaty, z zachowaniem postanowien
umowy o ksztalcenie,

Wysokos¢ innych optat za ksztalcenie, optat za ustugi edukacyjne i ustugi zwigzane z edukacijg
ustala Dyrektor Szkoly, z zachowaniem postanowien umowy o ksztalcenie.

Organ Prowadzacy moze przyznawac indywidualne ulgi lub znizki w czesnym, wpisowym lub
innych optatach lub skraca¢ okres wypowiedzenia umowy o ksztalcenie.

Wypracowany przez Szkole zysk przeznaczany jest w catosci na realizacje celow Szkoly
i wylgczony jest od podziatu.

Organy Szkoty i kazdy czionek spotecznosci szkolnej majg obowigzek dbania o zabezpieczenie,
poszanowanie, i zachowanie w nalezytym stanie mienia Szkoty.

ROZDZIAL IV.
Organy Szkoty oraz zakres ich zadani

Postanowienia wspdlne

§ 6.
Organami Szkoty sa:

1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

§7.

1. Organy Szkoly, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innych organéw Szkoly lub na wniosek Organu
Prowadzgcego, majg prawo wyrazania, w drodze uchwaly, opinii i skladania wnioskow w kazdej
sprawie dotyczgcej Szkoly i przedstawienia ich wiasciwym adresatom.

2. Uchwaly kolegialnych organéw Szkoly zapadajg zwykia wigkszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy czlonkéw, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa.

3. Glosowania nad uchwatami kolegialnych organéw Szkoly sg jawne, chyba ze co innego wynika z
przepisow prawa lub, ze co najmniej jeden czionek organu wniesie o przeprowadzenie glosowania
tajnego.

4. Posiedzenia kolegialnych organdw Szkoly sg protokolowane.

5. Uchwaly kolegialnych organdéw Szkoly winny byé udostepniane zainteresowanym cztonkom

spotecznosci szkolnej.
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6. Postanowienia regulaminéw i uchwat kolegialnych organéw Szkoly sprzeczne ze Statutem sg
pozbawione mocy prawne;.

7. Uchwaty kolegialnych organow Szkoty sprzeczne z przepisami prawa nie majg mocy prawnej, a
nadto w procesie kontroli mogg by¢ uchylone przez Organ Prowadzacy. O uchyleniu uchwaly
Organ Prowadzgcy niezwtocznie powiadamia organ Szkoly, ktéry uchwate podjat.

8. Opinie organéw Szkoty w sprawach okreslonym Statutem formutowane sg w drodze uchwaly
w terminie 38 dni.

9. Opinia organu Szkoly nie wigze organu wnioskujacego o wyrazenie tej opinii ani Organu
Prowadzacego.

10. Kolegialne Organy Szkotly nie reprezentujg Szkoly na zewnatrz.

Dyrektor

§ 8.

1. Zarzgd Organu Prowadzgcego powierza stanowisko i odwoluje Dyrektora oraz dokonuje
pozostatych czynnosci z zakresu stosunku pracy z Dyrektorem.

2. Dyrektor wydaje decyzje w przypadkach przewidzianych statutem oraz zarzgdzenia w sprawach
porzagdkowych i w sprawach wprowadzenia Regulaminu Szkoly, Regulaminu Pracy, Regulaminu
Wynagradzania, innych regulaminéw i przepiséw wewnetrznych Szkoly, do wydania ktérych jest
uprawniony. W sprawach ze stosunku pracy Dyrektor wydaje polecenia stuzbowe i akty oraz
oswiadczenia woli przewidziane przepisami prawa pracy.

3. Do kompetencji Dyrektora Szkotly nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscig Szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w tym
w szczegolnosci ustawg o systemie oswiaty, Statutem, statutem Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego i regulaminami organéw Szkoty,

b) kierowanie realizacjg programu Szkoty,

c) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,

d) wykonywanie obowigzkéw i uprawnier pracodawcy w stosunku do pracownikéw Szkoty oraz
nadzorowanie dyscypliny i porzgdku pracy,

e) wydawanie decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidw,
f) przedktadanie Organowi Prowadzgcemu propozycji wysokosci czesnego i wpisowego,
g) opracowywanie arkusza organizacji pracy Szkoty.
4. Dyrektor odpowiada za:
a) sposob realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoly,
b) sprawy majgtkowe Szkoty,

c) calo$é dokumentacji Szkoty, -
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d) bezpieczenstwo i higiene pracy,
e) prace personelu pomocniczego Szkoly,

f) zaopatrzenie Szkoty w pomoce naukowe i sprzet szkolny.

§9.
Dyrektor w szczegolnosci:
1. sprawuje nadzér pedagogiczny wewnatrz Szkoty,

2. opracowuje roczne plany pracy szkoly, program wychowawczy lub program profilaktyki Szkoty
| przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j,

3. opracowuje i przedstawia Organowi Prowadzgcemu do zatwierdzenia:

a) do konica czerwca kazdego roku plan finansowy Szkoly, z okresleniem wysokosci innych optat
za ksztalcenie, optat za ustugi edukacyjne i ustugi zwigzane z edukacja,

b) do konca czerwca kazdego roku arkusz organizacyjny Szkoty,
c) do korica stycznia kazdego roku roczne sprawozdanie finansowe,

d) na wniosek Organu Prowadzacego okresowe sprawozdania finansowe i merytoryczne
z dziatalno$ci Szkoty,

e) Regulamin Wynagradzania i Regulamin Pracy,

4. niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Organowi Prowadzacemu zalecenia i polecenia organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub innych wiadz publicznych,

5. dysponuje srodkami finansowymi Szkoty — wielkosé i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych
zacigganych samodzielnie przez Dyrektora mogg byé ograniczone uchwata Organu
Prowadzgcego,

6. organizuje nabér uczniéw,

7. odpowiada za przestrzeganie planu finansowego, wiasciwe zabezpieczenie i ubezpieczenie mienia
Szkoly oraz za prawidiowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacii szkolnej,

8. podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty
oraz stypendiow uczniowskich w ramach zatwierdzonego planu finansowego,

9. prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
10. zapewnia warunki do prawidiowej dziatalnosci pozostatych organow Szkoty,

11. wspdipracuje z organami Szkoly i stwarza warunki do swobodnej i petnej wymiany informaciji
migdzy nimi.
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§ 10.

1. Dyrektor bierze udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego i Organu
Prowadzgcego, zwotanych na wniosek Dyrektora. W innych posiedzeniach tych organéw Dyrektor
bierze udziat na ich zaproszenie.

2. Dyrektor winien by¢ powiadomiony i ma prawo uczestniczyé we wszystkich zebraniach ogéiu
ucznidw lub pracownikéw lub rodzicéw, zwotywanych przez organy Szkoty lub Organ Prowadzacy.

§ 11.

1. Dyrektor, za zgodg Organu Prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora albo
wicedyrektorow |lub inne stanowiska kierownicze.

2. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje Dyrektor Szkoly po zasiegnigciu opinii
Organu Prowadzacego.

Rada Pedagogiczna

§12.

1. Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem za realizacje programu
wychowawczego Szkoly i programu profilaktyki, a takze jest organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracujgcy w Szkole nauczyciele oraz Dyrektor
i Wicedyrektorzy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

§13.

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje Dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 jej
czionkéw lub na wniosek innych organéw Szkoty albo Organu Prowadzgcego.

2. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin, ktory okresla
strukture Rady Pedagogicznej i tryb jej pracy.

3. Rada Pedagogiczna dla realizacji swoich zadarh moze tworzy¢ komisje i zespoty oraz okre$laé
zakres i tryb ich prac. Przewodniczgcego zespotu lub komisji powotuje Dyrektor.

4. Rada Pedagogiczna w szczegolnosci moze tworzyé zespoly przedmiotowe skiadajgce
sie z nauczycieli danego przedmiotu lub nauczycieli grupy przedmiotow.

5. Rada Pedagogiczna wspoétpracuje z Dyrektorem w szczegdlnosci przy tworzeniu Programu
Wychowawczego Szkoty, Programu Profilaktyki, Szkolnego Systemu Oceniania, rocznych planow

pracy.
§14.

1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:



Statut Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 4 STO w Poznaniu

a) uchwalanie, na wniosek Dyrektora, Szkolnego Systemu Oceniania,

b) uchwalanie, na wniosek Dyrektora, rocznego planu pracy Szkoty,

c) uchwalanie, na wniosek Dyrektora, Programu Wychowawczo- profilaktycznego Szkoty,
obejmujgcego wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow, realizowanego przez nauczycieli, ktéry podlega z

d) zatwierdzenie semestralnych i rocznych wynikéw klasyfikacji,

e) klasyfikowanie i promowanie uczniéw,

f) okreslanie form wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

g) okreslanie zasad funkcjonowania dziennika elektronicznego,

h) przedstawianie Organowi Prowadzagcemu do zatwierdzenia projektu innowacji  lub
eksperymentu pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do Dyrektora o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

3. Rada Pedagogiczna, poza innymi przypadkami wyraznie wskazanymi w Statucie, opiniuje takze:
a) Regulamin Szkoly i jego zmiany,

b) decyzjg Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw, o ile z takim wnioskiem sama nie
wystapita,

c) inne zagadnienia, poddane jej opinii przez pozostate organy Szkoty lub przez Organ
Prowadzacy.

Rada Rodzicow

§15.
1. Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym spolecznoscé rodzicow.
2. Rada Rodzicéw przyjmuje w drodze uchwaty swoj Regulamin.

3. Regulamin Rady Rodzicow okresla zasady wyboru przedstawicieli do Rady Rodzicow oraz
strukture Rady Rodzicow i tryb jej pracy.

§ 16.
1. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
a) opiniowanie:
e  programu wychowawczego Szkoty,

e  programu profilaktyki Szkoty,
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° programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania Szkoty,
podlegajgcego zatwierdzeniu przez Organ Prowadzacy,

° Szkolnego Systemu Oceniania,
e  projektu innowacji lub eksperymentu pedagogicznego,
e perspektywicznego planu rozwoju Szkoty,

e innych zagadnien, poddanych jej opinii przez pozostate organy Szkoty lub przez Organ
Prowadzacy.

b) wystepowanie do Dyrektora o dokonanie oceny kazdego zatrudnionego w Szkole nauczyciela,

C) zapoznawanie sig¢ z okresowymi sprawozdaniami z dziatalnosci Szkoly, opracowanymi przez
Dyrektora na wniosek Rady Rodzicow,

d) organizowanie, w porozumieniu z Dyrektorem, imprez szkolnych, majgcych na celu integracje
spotecznosci szkolnej lub zapewnienie wsparcia finansowego Szkoty lub kultywowanie dobrego
imienia Szkoly i tradycji szkolnych.

Samorzad Uczniowski

§17.
1. Samorzgd Uczniowski jest organem reprezentujgcym spoteczno$é uczniow Szkoly.

2. Utworzenie Samorzgdu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii o
dziatalnosci Szkoty oraz brania aktywnego udziatu w jej zyciu.

3. Samorzgd Uczniowski skifada sie z przedstawicieli klas wybranych w wyborach przez zebrania
0g6tu ucznidw poszczegdinych klas.

4. Szczegdtowe zasady wyboru przedstawicieli klas do Samorzgdu Uczniowskiego oraz strukture i
tryb pracy Samorzadu Uczniowskiego okresla jego Regulamin, przyjety w drodze uchwaty.

§18.

Whioski i opinie, przedstawiane przez Samorzad Uczniowski pozostatym organom Szkoly lub Organowi
Prowadzgcemu, mogg w szczegolnoéci dotyczyc¢ realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

§19.

Samorzad Uczniowski ma rowniez prawo do:
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a)

b)

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz innej,
zgodnie z potrzebami uczniéw i wiasnymi mozliwosciami organizacyjnymi,

organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, imprez szkolnych, majacych na celu integracje
spofecznosci szkolnej lub zapewnienie wsparcia finansowego Szkoly lub kultywowanie dobrego
imienia Szkoly i tradycji szkolnych,

redagowania i wydawania gazety szkolne;j,

wyboru sposrod nauczycieli opiekuna Samorzadu.

ROZDZIAL V.
Prawa i obowigzki pracownikéw Szkoty

Nauczyciele

§ 20.

1. Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela wylacznie
W czesci obowigzujacej w szkotach niepublicznych, Statut, Regulamin Szkoty.

2. Nauczyciele majg prawo do:

a)

b)

)
k)

)

wspétdecydowania o ksztalcie programu rozwoju Szkoly, planu pracy Szkoly, programu
wychowawczego w Szkole oraz programu profilaktyki,

decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, metody, podrecznikéw i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

opracowania wlasnego programu nauczania,

opracowania tresci programowych i celéw prowadzonych przez siebie kot zainteresowan,
egzekwowania od uczniéw spetniania sformutowanych przez siebie wymagan,

decydowania o ocenie biezgcej, semestrainej i rocznej ucznia,

wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia,

whnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych wobec uczniéw,
uzyskania pomocy w swojej pracy wychowawczej i dydaktycznej od Dyrektora, szkolnego
pedagoga, szkolnego psychologa i instytucji pomocniczych, takich jak: Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna czy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,

oczekiwania wsparcia rodzicéw w procesie wychowywania ucznia,

awansu zawodowego,

oceny swojej pracy

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
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b)

c)

)

realizacja podstawowych zadan Szkoty: wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
realizacja programu nauczania,

realizacja programu wychowawczego oraz profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu
i przydzielonych zadan,

prowadzenie dziatan pedagogicznych majgcych na celu:

= rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegoélnie uzdolnionych:;

*  rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

niezwioczne informowanie Dyrektora i rodzicéw o kazdym przypadku, gdy uczen ze wzgledu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng,

aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

podnoszenie systematycznie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w
formach doskonalenia zawodowego w Szkole i poza nia,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,

wspomaganie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

udzielanie pomocy uczniom z trudnosciami,
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie i ocenianie wszystkich uczniow,

informowanie wychowawcy klasy, rodzicéw ucznia, a w wypadkach szczegéinych Dyrektora
i Rady Pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniéw,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej,

uczestnictwo w realizowanych przez Szkole zajeciach pozalekcyjnych,
prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji,

uczestniczenie w szkoleniach BHP,

kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
zapewnianie bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoty,

przestrzeganie kultury wspotzycia w odniesieniu do czionkéw spotecznosci szkolnej oraz poza
Szkots.

Nauczyciele sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoty przyktadnej kultury osobiste;j i taktu.

W szczegdlnosci niedopuszczalne jest uwtaczanie godnosci osobistej ucznia lub innych czionkow
spofecznosci szkolnej.

Pracownicy administracji i obstugi Szkoty

-

Vg
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§ 21.

1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly oraz
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie i czystosci.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi Szkoty okreslaja przepisy Kodeksu pracy
i Kodeksu cywilnego.

3. Szczegdtowe obowigzki pracownikow zawarte sg w zakresie ich obowigzkow i odpowiedzialnosci.

4. Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do prezentowania uczniom Szkoly przyktadnej
kultury osobistej i taktu. W szczegolnosci niedopuszczalne jest uwlaczanie godnosci osobiste;
ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

5. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do zglaszania Dyrektorowi Szkoly zachowarn

ucznidw, ktore naruszajg Statut, Regulamin Szkoly, inne obowigzujgce przepisy oraz zasady
kultury osobistej i szacunku dla kazdego cztonka spotecznosci szkolnej.

ROZDZIAL VI.
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 22.

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz whasnych przekonan.

2. Uczen Szkoty ma prawo:
a) do nauki, korzystania z zajg¢ pozalekcyjnych i z zaje¢ w $wietlicy,

b) zapoznania sig z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i kryteriami oceniania z
poszczegoinych przedmiotow,

c) do znajomosci swoich praw, do zapoznania sie z dostepnymi w Szkole aktami prawnymi,

d) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

f) powiadamiania go z wyprzedzeniem przewidzianym Regulaminem Szkoly o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (nie wigcej niz trzech w ciagu tygodnia i jednego w ciggu

dnia),

g) do zwrécenia sig do nauczyciela w czasie lub po zakorczeniu zaje¢ z prosba o wyjasnienie
trudnych problemow omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniach domowych,

h) do indywidualnego traktowania na zajeciach lekcyjnych, w pracach domowych i sprawdzaniu

wiadomosci,
i) do wyrazania wtasnych opinii w sposdb kulturalny, nie uwlaczajacy niczyjej godnosci, C(
J) do uzyskania pomocy nauczycieli i pracownikow Szkoty, (’
P

Lo
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k)

s)

do korzystania z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego na zasadach okreslanych przez
Dyrektora w porozumieniu z rodzicami i uczniem,

poszanowania swojej godnosci i dobrego imienia,

do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie nauki i wychowania,
do bezpieczenstwa i wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,

do odpoczynku w czasie przerw z wyjatkiem petnienia dyzuru w klasie,

do petnego wypoczynku w czasie ferii,

do nagrod i wyrdznien za osigganie bardzo wysokich wynikéw w nauce, przy czym rodzaje
nagrod i wyréznien wobec uczniow okresla Regulamin Szkoly,

do udzialu w organizowaniu i do uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych
i rozrywkowych na terenie Szkoty lub szkolnych imprezach poza jej terenem,

korzystania z mienia Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych, w tym zwtaszcza z
pomocy naukowych i zasobow bibliotecznych,

do oddzialywania na zycie szkoty poprzez udziat swoich przedstawicieli w Samorzgdzie
Uczniowskim.

3. Uczen Szkoty ma obowigzek:

a)

b)

g)

h)

znat i przestrzega¢ Statutu Szkoty, Regulaminu Szkoly i wszystkich przepiséw obowigzujgcych
w Szkole,

punktualnego i regularnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz systematycznego
przygotowywania sie do nich,

aktywnego i kulturalnego udziatu w lekcji i wykonywania polecen nauczyciela,
uczestnictwa w obowigzkowych pozalekcyjnych formach zycia Szkoty,

przebywania na terenie Szkoly do momentu zakonczenia zajeé i nieoddalenia sie bez zgody
nauczyciela,

dbania o utrzymanie porzgdku i czystosci na terenie klasy i Szkoly,
dbania o mienie szkolne, wiasne i innych,
dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

ubiera¢ sig do Szkoty w sposéb stosowny - zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Szkoty.

Uczen Szkoty, zarébwno w Szkole jak i poza nig oraz w kazdym przejawie swojej aktywnosci, w tym

takze w Internecie, a szczegdlinie na portalach spotecznosciowych, ma réwniez obowigzek:

a)

szanowania symboli i tradycji Szkoly,
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b) dbania o dobre imie Szkoty,
c) okazywania szacunku innym uczniom i osobom dorostym,

d) przestrzegania podstawowych zasad i norm zachowania, dbania o kulture zachowania i kulture
jezyka,

e) dbania o bezpieczeristwo wiasne oraz kolezanek i kolegow,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody i ewentualnego pokrycia kosztow jej naprawy.

§ 23.
1. W Szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

2. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw okresla Regulamin Szkoly.

ROZDZIAL VII.
Skreslenie ucznia z listy ucznidéw

§ 24.

1. Dyrektor Szkoly, z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej, moze, w drodze decyzji,
skresli¢ ucznia z listy uczniow.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniéw moze nastapi¢ w przypadku razgcego naruszenia obowigzkow
ucznia lub innych zasad panujacych w Szkole okreslonych w Statucie lub Regulaminie Szkoly, a w
szczegolnosci w przypadku:

a) agresywnego zachowania, postepowania zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu innych
osob,

b) palenia papieroséw, picia alkoholu, stosowania $rodkéw odurzajgcych,
¢) udowodnionej kradziezy,
d) s$wiadomego niszczenia mienia szkolnego lub uczestniczenia w aktach wandalizmu,

e) aroganckiego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly, ublizania ich
godnosci osobistej,

f) sfalszowania podpisu lub dokumentu.

3. Przed skre$leniem ucznia z listy uczniow Dyrektor zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Pedagogicznej.

4. Dyrektor zwolniony jest z obowigzku zasiegania opinii Rady Pedagogicznej, gdy skreslenie ucznia
z listy uczniow nastepuje na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Przed skresleniem ucznia z listy uczniéw Dyrektor moze zasiggna¢ opinii Rady Rodzicow.
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6. Od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw rodzicom lub uczniowi przystuguje
odwotanie do Organu Prowadzgcego. Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od doreczenia decyzji
o skresleniu ucznia z listy ucznidw.

7. Organ Prowadzacy rozpoznaje odwotanie w terminie 30 dni. Z waznych powodéw Organ
Prowadzgcy moze odroczy¢ rozpoznanie odwotania o kalejne 30 dni.

8. Organ Prowadzgcy rozpoznaje odwotanie w drodze uchwaty. Uchwata Organu Prowadzacego jest
ostateczna i prawomocna.

9. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez Organ Prowadzgcy uczeri pozostaje uczniem Szkoly
i posiada wszystkie prawa i obowigzki ucznia.

10. W przypadkach, gdy w czasie oczekiwania na rozpoznanie odwotania przez Organ Prowadzacy,
zachowanie skreslonego ucznia budzi uzasadnione obawy co do bezpieczerstwa czionkéw
spotecznosci szkolnej lub mienia, lub co do przestrzegania obowigzujgcych na terenie Szkofy
zasad, Dyrektor o kazdym czasie moze zawiesi¢ ucznia w prawach i obowigzkach ucznia i zakaza¢
mu wstepu na teren Szkoly. Zawieszenie wygasa z chwilg rozpoznania przez Organ Prowadzgcy
odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw. Od decyzji o zawieszeniu nie
przystuguje odwotanie.

11. W przypadku uprawomocnienia sie decyzji Dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw Organ
Prowadzgcy rozwigzuje bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o ksztalcenie ucznia.
Umowa wygasa z dniem doreczenia co najmniej jednemu z rodzicow ucznia os$wiadczenia o
rozwigzaniu umowy.

ROZDZIAL VIil.
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 25.
Rodzice wspoitworzg wspdinote szkolng i wspétdzialajg w realizacji jej podstawowych celéw i zadan
Szkoly.
§ 26.
Rodzice majg prawo do:
1. znajomoéci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i Szkole,
2. znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,
3. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn
trudnosci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka,
wyrazania opinii i wnioskéw na temat pracy Szkoty.
§ 27.
Rodzice majg obowigzek:
1. wspierania Szkoly, nauczycieli i wychowawcy w procesie nauki i wychowania ich dziecka,
2. realizowania ustaleri poczynionych z nauczycielem, wychowawca, pedagogiem lub psychologiem
szkolnym w zakresie pracy nad ich dzieckiem i poszerzania jego kompetenciji w zakresie nauki lub

\/\f‘

wychowania,
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3. stosownie do swoich mozliwosci aktywnego wigczania sie w zycie Szkoty i spotecznosci szkolnej.
§ 28.

Wywiadowki, rozmowy indywidualne z nauczycielami i posiedzenia Rady Rodzicow stanowig platforme
wspotpracy rodzicow ze Szkolg.

ROZDZIAL IX.
Regulamin Szkoty

§ 29.

1. Regulamin Szkoly uszczegétawia przewidziane statutem zasady funkcjonowania i organizacji pracy
Szkoty.

2. Regulamin Szkoty w szczegolnosci zawiera postanowienia co do:
a) zasad funkcjonowania spotecznosci szkolnej — uczniéw, nauczycieli, rodzicéw,
b) organizacji pracy Szkoly,
c) zasad kultury wspéizycia i porzgdku szkolnego.

3. Regulamin Szkoty wprowadza Dyrektor w drodze zarzadzenia, po zatwierdzeniu przez Organ
Prowadzacy.

ROZDZIAL X.
Organizacja pracy Szkoty

Nabér uczniow

§ 30.

1. Zasady przyjmowania ucznidw do Szkoly okresla Regulamin Rekrutacji, wydawany w drodze
zarzadzenia przez Dyrektora, po konsultacji z Organem Prowadzacym.

2. Przyjecie ucznia do Szkoly nastepuje zgodnie z Regulaminem Rekrutacji i po zawarciu umowy o
ksztatcenie tego ucznia pomiedzy Organem Prowadzacym a co najmniej jednym z rodzicow
przyjmowanego ucznia.

3. Przy przyjmowaniu ucznia do Szkoty Dyrektor zapoznaje co najmniej jednego z rodzicéw ucznia,

za pisemnym potwierdzeniem w formie o$wiadczenia, ze Statutem Szkoly i Regulaminem Szkoty
oraz wysokoscig i terminem zaptaty czesnego, wpisowego i innych optat.

Dziennik elektroniczny

L,
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§ 31.

W Szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny. Oprogramowanie dziennika elektronicznego
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez przedsiebiorce zewnetrznego, ktérego wyboru
dokonuje Dyrektor. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa zawarta pomiedzy
Szkotg a przedsigbiorcg dostarczajgcym i obstugujacym system dziennika elektronicznego.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla dokument Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Spotecznej Szkole Podstawowej STO, przyjety w drodze uchwaty
przez Rade Pedagogiczna.

Pozostate postanowienia

§ 32.

Termin rozpoczynania i konczenia $wigtecznych ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegotowe terminy, o ktdrych mowa w ust.1, oraz organizacje nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okresla terminarz roku szkolnego.

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz profilaktycznych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie arkusza organizacji z uwzglednieniem mozliwosci uczniodw, zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego.

Osoby wchodzgce w skiad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Organu Prowadzacego nie mogg byé
zwigzane ze Szkolg stosunkiem pracy lub umowg cywilnoprawna.

§ 33.

Szczegodtowg organizacje pracy Szkoly okreélaja:

1

2.
3.
4

Regulamin Szkoty,
Szkolny System Oceniania,
Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania.
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ROZDZIAL XI.
Zmiana Statutu

§ 34.

1. Statut Szkoly moze by¢ o kazdym czasie zmieniony uchwatg Organu Prowadzacego, podjetg
z inicjatywy wiasnej Organu Prowadzgcego lub na wniosek co najmniej jednego z organéw Szkoty.

2. Przed zmiang Statutu Organ Prowadzacy zasiega opinii wszystkich organow Szkoly.

3. Zasigganie opinii, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest konieczne, jesli zmiana Statutu wynika
z obowigzku dostosowania jego tresci do przepiséw wyzszego rzedu.

4. W terminie 60 dni po zmianie Statutu organy Szkoty dostosowujg do postanowien Statutu w nowym
brzmieniu tres¢ swoich regulaminéw, Regulaminu Szkoty i innych przepisdw wewnetrznych,
wydawanych w zakresie kompetencji tych organéw. W przypadku uchybienia temu terminowi
Organ Prowadzgcy wskazuje, ktére postanowienia niezmienionych regulaminéw i innych przepiséw
wygasty z uwagi na sprzecznos$c¢ z postanowieniami Statutu.

5. Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem wskazanym w tresci uchwaty Organu Prowadzgcego
wprowadzajgcej zmiany Statutu.

6. O zmianie Statutu informuje sie czionkéw spolecznosci szkolnej w sposdb zwyczajowo przyjety w
Szkole.

ROZDZIAL XII.
Postanowienia kofcowe

§ 35.

1. Tworzone na podstawie statutu regulaminy i inne przepisy wewnetrzne nie mog3 by¢ sprzeczne ze
Statutem.

2. Statuti Regulamin Szkoly winny by¢ stale dostepne dla wszystkich Zainteresowanych.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzygane sg w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.
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